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RESOLUCION GERENCIAL 'REGIONAL DE SALUD
N°__1295 -2017-GRA/GRS/GR-DEPS

Visto el Oficio N° 462-2017-GRA/GRS/GR—DEPS, de la Direccion Ejecutiva de Promocion de |a Salud,

mediante el cual solicita la aprobacion de la Directiva Sanitaria: Gestién Territorial en salud basados
en el instrumento Saludmaforo Municipal en 13 Regién Arequipa:

CONSIDERANDO:

d esta conformado por el Ministerio de Salud, como organismo rector, las entidades
ellas instituciones publicas y privadas de nivel nacional, regional Yy local y personas
i actividades vinculadas 3 Ias competencias establecidas del Ministerio Y que tiene
d individual Yy colectiva.

Politica de Promocion de Ia Salud” cuya finalidag €s contribuir a Ig mejora de la salud publica de nuestra
region, mediante e| fortalecimiento de la Promocion de la Salud come funcion esencial de la salud publica
en todas las politicas de las instituciones publicas y privadas en el pajs.

io oficializar en |a Region Arequipa, la Directiva Sanitaria: N°06-2017-GRA/GR-DEPS

basados en ¢ instrumento Saludmaforo Municipal en [a Region
e através de la presente Resolucion Gerencial Regional.

Que, esta Directiva tiene por finalidad: Establecer los procesos normativos, técnicos y administrativos
para la aplicacion de |og indicadores de salud basados en |3 Gestion Territorial con las Municipalidades,
es Saludables.

ARTiCULO PRIMEROQ.- Aprobar |a Directiva N° 06-2017-GRA/GRS/GR—DPS, denominada “Gestion
Territorial en sajud basados en e instrumento Saludmaforo Municipal en [a Regién Arequipa” Ia
isma que consta de nueve (9 ) numerales y forma parte de I3 presente Resolucion.




3D

ARTIiCULO SEGUNDO.- |3 Direccion Ejecutiva de Promocién de [a Salud es Ia responsable de
implementar Ia presente directiva a nivel de la Gerencia Regional, Redes de Salud Y Organos

desconcentrados, asumiendo las funciones de su competencia , asi como la supervision de sy
cumplimiento.

ARTICULO TERCERO.- Encargar a Ia Direccion de Recursos Humanos Ia notificacién de Ia presente
Resolucion asi como Ia Directiva que forma parte de la misma 3 Jas Unidades Qrganicas de |3 Gerencia
Regional de Salud, asi como a sus Organos Desconcentrados. Asimismo, realizar las coordinaciones con

.. la Oficina de Estadistica e Informatica para la publicacion de Ia presente Resolucion Y anexos en el Porta]
 Web institucional.

Dada en la Sede de Ia Gerencia Regional de Salud alos.. Y 2tnTi una (2?2 dias del mes de

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

JOBITRNO RBGIORAL AREQUIPA
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“ANO DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADANO”

DIRECTIVA SANITARIA REGIONAL Nro. 06-2017-GRA/GRS/GR-DEPS
GESTION TERRITORIAL EN SALUD BASADOS EN EL INTRUMENTO
SALUDMAFORO MUNICIPAL EN LA REGION AREQUIPA.

FINALIDAD

Establecer los procesos normativos, técnicos y administrativos para la aplicacion
de los indicadores de salud basados en la Gestién Territorial con las
municipalidades. .
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OBJETIVO
2.1. Objetivo General.
Proporcionar los indicadores de salud a las Municipalidades en la Regién
Arequipa. “Saludmaforo Municipal”
2.2 Objetivos especificos
2.2.1.- Coordinar acciones intersectoriales con las municipalidades para
mejorar la salud y calidad de vida de la poblacién.
2.2.2.- Fomentar ciudades saludables

AMBITO DE APLICACION
La presente Directiva Sanitaria es de aplicacién en las, Redes de Salud y
Microredes a cargo de la Gerencia Regional de Salud Arequipa.

BASE LEGAL
. Constitucion Politica del Per
. Ley N° 26842, Ley General de Salud.

. Ley N° 27657, Ley del Ministerio de Salud
. Ley N° 28611, Ley General del Ambiente
. Ley N° 28245, Ley Marco del Sistema Nacional de Gestion Ambiental y su

reglamento (D.S.N° 008-2005-PCM)

. Ley Nro. 27783 Ley de Bases de la Descentralizacion.
. Ley Nro. 27867, modificada por la Ley Nro. 27902, Ley Organica de

Gobiernos Regionales. ‘

Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades

Ley N° 27813, Ley del Sistema Nacional Coordinado y Descentralizado de
Salud '

10.Ley N? 30021 de la alimentacion saludable para nifos, nifias vy

adolescentes.

11.Ordenanza Regional N° 010-2007 — AREQUIPA, Aprueban y Modifican la

Estructura Orgéanica y Reglamento de Organizacién y Funciones de
Gobierno Regional Arequipa.

12.Ordenanza Regional N° 044-2008-Arequipa, se aprueba la estructura

organizacional de la Gerencia Regional de Salud.

“Apoya los Censos 2017: Tu cuentas para el Pera™
Via de la Salud S/N- Gerencia Regional de Salud Arequipa
Telfs. 054235155 — 054-247660 — 054- 236426 Fax: 054-247659
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13.0rdenanza Regional N° 211-2013-Arequipa, declara como prioridad
Regional la Promocion e Implementacion de la alimentacién saludable de
los nifios y adolescentes en edad escolar.:

14.Ordenanza Regional N°206 — 2013 -Arequipa. Prioridad de la Promocién de
la Salud y el acceso a los servicios diferenciados para adolescentes.

15.Ordenanza Regional N° 174 - Arequipa. Lineamientos Generales para la
implementacién de Politicas Generales de Promocién de la Cultura de Paz
e igualdad de oportunidades en el Departamento de Arequipa

16.Ordenanza Regional N° 1063- 2013-GRA/PR. Lineamientos para
implementar Lactarios en la Sede Presidencial y Dependencias
conformantes del Gobierno Regional Arequipa.

17.Ordenanza Regional N° 151 — Arequipa, Acciones obligatorias en caso de
maltrato fisico y o psicolégico, hostigamiento sexual y violacién de la
libertad sexual y su prevencion en las dependencias del Gobierno Regional
de Arequipa

2\ 18.0Ordenanza Regional N°150 — Arequipa, declaran prioritaria la mejora del

g estado nutricional de la poblacién en la Regién Arequipa y constituyen el
Comité Regional de Seguridad Nutricional.

19.Decreto supremo N°009 - 2006-SA que aprueba el Reglamento de
alimentacion infantil. '

20. Ordenanza Regional N° 26 - Arequipa que promueve la transversalizacion
e institucionalizacién del enfoque de género en areas de gestién del

k7 £ Gobierno Regional y Gobiernos locales de la Regién Arequipa a través de la

B e i implementacion y ejecucién de Politicas Publicas.

% 21.Ordenanza Regional N° 250 - Arequipa que aprueba Estrategias Regionales
para una Alimentacion Saludable en las Instituciones Educativas y Hogares
de la Regioén Arequipa.

22. Resolucién Ministerial 908-2012/MINSA aprueba la lista de Alimentos
Saludables recomendados para su expendio en los Quioscos Escolares de
las Instituciones Educativas

23. Resolucién Ministerial 366-2017/MINSA aprueba el Documento Técnico
‘Lineamientos de Politica de Promocién de la Salud en el Pery”.

24. Directiva Sanitaria N°008-2013 GRA/GR-DEPS. Promover el consumo de
alimentos saludables en Quioscos y Loncheras escolares en la Regién
Arequipa

V. DISPOSICIONES GENERALES
Las Redes y Microredes de Salud en coordinacién y concertacion estrecha,
con las autoridades locales y actores sociales, intensificaran la
intersectorialidad, equidad en salud, participacién. social mediante el
desarrollo y cumplimiento de indicadores de -salud plasmados en el
“Saludmaforo Municipal “teniendo como base los objetivos del desarrollo
sostenible, determinantes sociales en salud y la Gestion Territorial.

“Apoya los Censos 2017: Tu cuentas para el Pert”
Via de la Salud 8/N- Gerencia Regional de Salud Arequipa
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VI. DISPOSICIONES ESPECIFICAS

6.1.- Lograr la conformacion de Comité multisectorial el cual se encuentre activo,
con planes de trabajo y cronograma de reunién en cada municipalidad.

6.2.- Realizar una sala situacional multisectorial activa en cada municipalidad.

6.3.- Firmar el Convenio de Cogestion. (Gobierno Regional, Gobierno Local y
Presidente de la Cogestién en Salud de la Microrred de la jurisdiccion).

6.4.- Lograr que las municipalidades emitan politicas publicas a favor de Ia
, 3\ reduccion de la Anemia y desnutricién.

, \j“;ép‘“

: /6.5.- Lograr que las municipalidades implementen programas de promocién de Ia
-7 actividad Fisica en espacios publicos y la promocion de Ia alimentacion
saludable.

SThen o 6.6.- Lograr que las municipalidades implementen lactarios institucionales de
, oo 5. acuerdo al DL 29896,

;’Zi 7 > B7- Lograr que las municipalidades implementen y asegure el funcionamiento
e de los Centros de Promocion y Vigilancia comunal de la madre Yy nifio menor de
36 meses (CPVC).

6.8.- Lograr que las municipalidades tengan mas del 80% de sus localidades con
saneamiento basico (Agua segura).

6.9.- Lograr que las municipalidades participen en la Difusién de contenidos
educacionales en salud (Paneles y murales) Resolucién Gerencial Regional de
Salud Nro. 528-2017-GRA/GRS/GR-DEPS que aprueba la “Directiva Sanitaria
Regional Nro. 03-2017-GRA/GRS/GR-DEPS *

6.10.- Lograr la implementacion del Kit Basico de ACS para Ia vigilancia
comunitaria.

6.11.- Lograr que las municipalidades realicen el plan de contingencia para la
gestion de efectos adversos.

6.12.- Lograr que las municipalidades actualicen el Directorio de juntas vecinales
comunales. -

“Apoya los Censos 2017: T cuentas para el Pert”
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6.13.- Lograr que las municipalidades implementen y asegurar el funcionamiento
de los Centros de Desarrollo Juvenil (CDJ).

6.14.- Lograr que las municipalidades planifiquen Y ejecuten acciones sobre los
factores de riego como: Alcohol, tabaco y otros para contribuir a la prevencion y
control del cancer.

6.15.- Lograr que los municipios implementen acciones para reducir accidentes
de transito y mejorar la seguridad vial en sus localidades.

6.16.- Lograr que los municipios prioricen presupuesto para el mejoramiento de
la infraestructura de los establecimientos de salud de Ia microred.

A\ 6.17.- Lograr que los municipios prioricen presupuesto para la contratacién de
personal para los establecimientos de salud de la microred.

6.18.- Lograr que los municipios prioricen presupuesto para la adquisicién de
insumos equipos u otros para los establecimientos de salud de la microred.

6.19.- Lograr que las municipalidades impleménten y asegure el funcionamiento
de casas maternas. (Si, No o No aplica)

6.20.- Lograr que las municipalidades implementen la Ley que regula el Régimen

Juridico de Canes “Ley Nro. 27596” y la Ley de Proteccion y Bienestar animal

‘Ley 30407", mediante el cumplimiento de la normatividad (Censos caninos,

. caniles municipalidades, etc.) y asi lograr la tenencia responsable de los
N\, animales.

VIL.-DISPOSICIONES FINALES

7.1. Los aspectos relacionados al cumplimiento de la Directiva seran asumidos
por los ejecutores del nivel operativo (Redes y Microredes de Salud) quienes
realizaran abogacia con autoridades locales, privadas y publicos.

7.2.- De manera trimestral con las Redes de Salud se realizara Ia evaluacién de
“Saludméforo municipal”.

7.3,- Se realizara dos eventos con los municipios de la Regién Arequipa, para
evaluar el avance en el cumplimiento de la presente Directiva.

——
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7.4.- Se realizara anualmente una premiacién para las municipalidades que
hayan sobresalido en el logro de los indicadores de salud Regional “Saludmaforo
Municipal”. Siendo considerado como “Municipio Amigo de la Salud”

7.5.- Las municipalidades que cumplan de 15 a 20 indicadores del Salud méforo,
se los considerara en verde, siendo un Municipio amigo de la Salud.

Las municipalidades que cumplan entre 9 a 14 indicadores positivos se los
considerara en Mediano Riesgo: Amarillo.

Los Municipios que cumplan de 0 a 8 indicadores,” seran considerados en
Riesgo (Rojo).

VIil.- RESPONSABILIDADES.

8.1.- La Direccion Ejecutiva de Promocion de la Salud es responsable de la:
Supervision, evaluacién y monitoreo de la presente directiva y La Redes de
. salud tiene el encargo de: Supervisar, evaluar, monitorear, implementar, difundir
“iy aplicar la presente directiva en su jurisdiccién o ambito de jurisdiccion.

" 82.- Los establecimientos del nivel operativo de las diferentes Redes y
Microredes implementaran y aplicaran los indicadores de la presente directiva,
enfatizando la Gestion Territorial, coordinando con las autoridades locales y
privadas para su ejecucion.

IX.- ANEXO

“Apoya los Censos 2017: Tt cuentas para ¢l Pert”
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SALUDMAFORO MUNICIPAL SALUDABLE Y AMIGO DE SALUD

INDICADORES Sl NO
1.- Comité multisectorial conformado y activo con plan de trabajo y X
cronograma de reuniones.
2.- Sala situacional multisecional de cada localidad X
3.- Convenio de cogestién( Firma entre CLAS, Municipalidad local y X
Gobierno Regional)
4.- Emisién de politicas pdblicas a favor de la reduccion de la X
Anemia y desnutricion.
5.- Implementacioén de programas de promocion de la actividad fisica X
en espacios publicos y promocion de la alimentacién saludable,
segln categoria presupuestal 018, 0101,9002.
6.- Implementacion de lactarios institucionales publicos y privados de X
acuerdo al DL 29896.
7.- Centro de promocién y vigilancia comunal de la madre y nifio X
menor de 36 meses (CPVC) implementado y en funcionamiento.
8.- Agua segura {Mas del 80% de sus localidades con saneamiento X
basico).
Z\9.- Difusion de contenidos educacional en salud (Paneles y murales) X
g\leso(ucién Gerencial Regional de Salud Nro. 528-2017-
RA/GRS/GR-DEPS que aprueba la “Directiva Sanitaria
Regional Nro. 03-2017-GRA/GRS/GR-DEPS.”
10.- Implementacion del Kit basico de ACS para la vigilancia X
comunitaria.
11.- Plan de contingencia para la gestién de eventos adversos. X
“| 12.- Actualizacion de Directorio de juntas vecinales comunales. X
I 13.- Implementacién y en funcionamienic Centros de desarrolio X
will: 8 Juvenil (CDJ)
14.- Municipios planifican y ejecutan acciones en factores de riesgo X
como alcohol, tabaco y otros para contribuir a la prevencién y control
del cancer.
15.-Implementar acciones para reducir accidentes de transito y X
mejorar la seguridad vial en sus localidades.
ZgemigoN | 16.-Priorizar presupuesto para mejora de infraestructura de los X
f’" %\ EE.SS. de sujurisdiccion.
' 8 1)5 )i 17.- Priorizar presupuesto para contratacion de personal para los X
%% B EE.SS. de su jurisdiccién.
et 18.- Priorizar presupuesto para la adquisicion de insumos, equipos u X
otros para los EE.SS. de su jurisdiccion.
19.- Implementacion de casas matemas y en funcionamiento X
( Si ,Noo No aplica)
20.~-Implementar: la Ley que regula el Régimen Juridico de x
Canes “Ley Nro. 27596” y la Ley de Proteccion y Bienestar
animal “Ley 30407, mediante el cumplimiento de la
normatividad (Censos caninos, caniles municipalidades, etc.)

i asi loirar la tenencia reansabIe de los animales.

De nueve a catorce indicadores positivos: Municipio en mediano riesgo

De quince a veinte indicadores positivos: Municipio amigo y saludable

CALIFICACION: 20 de 20 MUNICIPIO SALUDABLE






